ZARZADZENIE Nr UG.0050.80.2024
Wéjta Gminy Troszyn
z dnia 15 listopada 2024 roku

W sprawie w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 28g ust. 1 pkt 4, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pézn. zm.), art. 22b i art. 22¢ ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), w zwigzku z ustawa z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy - kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 1.
poz. 1606) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza sig ,,Standardy Ochrony Maloletnich" w zakresie dotyczacym przewozu oraz nauki
zawodu 1 stazy uczniowskich prowadzonych w Urzedzie Gminy Troszyn w wersji stanowiace;j
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zobowigzuje si¢ osoby realizujace lub korzystajace z dzialalnosci, o ktérej mowa w art. 22b pkt
2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich do zapoznania si¢ z dokumentem i postepowaniem zgodnie
Z jego zapisami.

§ 3.
Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
Gminy Troszyn oraz zamieszczeniu w biuletynie informacji publicznej Urzedu Gminy Troszyn.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom referatéw oraz samodzielnym stanowiskom
pracy Urzedu Gminy Troszyn.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr UG.0050.80.2024 Wéjta Gminy Troszyn
z dnia 15 listopada 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1.

Ilekro¢ mowa o:

Lh

1) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

2) urzedzie - nalezy przez to rozumieé Urzgd Gminy Troszyn;

3) wojcie - nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Troszyn;

4) dziecku - nalezy przez to rozumieé matoletniego, w stosunku do ktérego Gmina Troszyn jest
organizatorem dzialalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy (szczegélnie w zakresie przewozu
matoletnich z terenu gminy Troszyn, w tym uczniéw z niepetnosprawnosciami oraz w zakresie
opieki podczas praktyk zawodowych w Urzedzie Gminy Troszyn);

5) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie:

6) personelu - nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika urzgdu bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenia itp), wspotpracownika, stazyste, wolontariusza,
praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt
z dzie¢mi;

7) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumieé rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastepczego;

8) dyrektorze placéwki oswiatowej - nalezy przez to rozumieé dyrektora placowki, do ktorej
dowozony jest maloletni lub dyrektora placéwki, ktorej uczniem jest matoletni odbywajacy
praktyke zawodowa w urzedzie;

9) standardach - nalezy przez to rozumieé standardy ochrony matoletnich.

§2.
Standardy to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepetnosprawnych, dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz matoletnich praktykantéw.

Rozdzial 2.
Zasady bezpiecznej relacji maloletni - personel
§ 3.

Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i indywidualne potrzeby,
W tym zwigzane z niepetnosprawnoscig i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnosé lub niepetnosprawnos¢, status
spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Komunikaty badZ dziafania personelu wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
W komunikacji z matoletnimi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.
Personel szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.
Personelowi nie wolno:
1) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez

uzywac ich w obecnosci matoletnich;
2) wehodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekundéw;
3) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego;
4) utrwala¢ wizerunku maloletniego dla potrzeb prywatnych (np. filmowaé, nagrywaé glos,

fotografowaé).



7.

Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spetia zasady

bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzia na potrzeby matoletniego wdanym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek,
tesknote za opiekunem itp.;

2) Jest ochrona przed upadkiem, atakiem lub inng szczegolng sytuacjg np. w sytuacii napadu ztosci
i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych matoletniemu lub innym maloletnim:

3) Jjest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Kontakt personelu z matoletnimi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé

celow opiekunczych lub wychowawczych.

Maloletni maja obowigzek min.:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;

2) stuchaé i reagowaé na polecenia personelu;

3) szanowac mienie, zachowywa¢ porzadek i czystos¢;

4) szanowa¢ prawa innych;

5) akceptowa¢ wzajemng indywidualnosé:

6) przestrzegaé zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

7) informowaé o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Rozdzial 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien
§ 4.
W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni dos$wiadcza krzywdzenia przez
osoby doroste, niebedace opiekunami, tj. do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innym przestepstwem,
doswiadcza jednorazowo innej formy przemocy (klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie,
osmieszania, dyskryminowanie), doswiadcza innych niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne
komentarze) nalezy:
1) zadba¢ o bezpieczefistwo dziecka i odseparowaé od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
2) powiadomi¢ dyrektora placowki oswiatowej oraz osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie
zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletnie go;
3) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentoéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego lub interwencji;
4) powiadomi¢ opiekunéw matoletniego.
W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni do$wiadcza krzywdzenia przez
osoby nieletnie tj. do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego,
zagrozone jest jego zycie, doswiadcza jednorazowo innej formy przemocy (szarpanie, popychanie,
ponizanie, oSmieszanie, dyskryminowanie), do§wiadcza innych niepokojacych zachowan (wyzwiska,
niestosowne komentarze) nalezy:
1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
2) powiadomi¢ dyrektora placowki o$wiatowej oraz osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;
3) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego lub interwencji;
4) powiadomi¢ opiekunéw dzieci doswiadczonych przemocy i stosujacych przemoc.
W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
opiekunéw tj. dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego,
zagrozone jest jego Zzycie, jest pokrzywdzony inng forma przemocy (zaniedbanie, klapsy,
popychanie, szturchanie, ponizanie, o$mieszanie, dyskryminowanie), dos$wiadcza innych
niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:
1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego;
2) powiadomi¢ dyrektora placowki o$wiatowej oraz osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;
3) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego lub interwencji.



§5.
Personel w ramach wykonywanych obowiazkow powinien zwraca¢ uwage na dobrostan
matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego.
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, personel ma obowigzek:
1) wezwa¢ pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciala wymagajace interwencji
medycznej;
2) poinformowaé¢ wéijta lub Wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co
do krzywdzenia maloletniego;
3) sporzadzi¢ notatke stizbowg opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
Wojt lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia dyrektora placowki
oswiatowej oraz opiekunéw maloletnie go.
Wojt lub wyznaczona przez niego osoba ustala z dyrektorem placowki o$wiatowej dalsze czynnosci
W tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznosé informuje o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego odpowiednia instytucje - prokurature, policje, sad rodzinny, oérodek pomocy
spolecznej badz przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury
.»Niebieskiej Karty" -w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.
W' przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel ma obowigzek
zachowal tajemnicg, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dzialan interwencyjnych.

Rozdzial 4.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
§6.
Wdrazanie dziatan dotyczacych standardéw ochrony matoletnich podlega okresowej analizie
i w miare potrzeb modyfikacji.
Osoba wyznaczona przez wéijta, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw pod katem
ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.
Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest protokot.

Rozdzial 5.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania standardéw

L.

§7.
Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw odpowiada wojt lub osoba przez niego
wyznaczona, ktéra odpowiada takze za nadzér nad realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania
interwencyjne.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.:
1) przekazuje do zapoznania personelowi standardy;
2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisow ,.Standardéw ochrony

matoletnich", tres¢ oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do standardéw:.

§8.
Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem i realizowaniem standardéw sa
udostepniane personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub w terminie do 30 dni od ich
obowiazywania.
Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z procedurami i dokumentami, o ktérych mowa w
ust.1.
Procedury i dokumenty zwiazane z wprowadzaniem standardow udostepnione w urzedzie.

Rozdzial 6.

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz maloletnim standardow

1

§9.
Maloletni oraz ich opiekunowie otrzymujg do zapoznania si¢ procedury i dokumenty dotyczace
wprowadzenia i realizowania standardéw przed rozpoczeciem dowozenia badz odbywania praktyki



lub w terminie do 30 dni od obowiazywania.

2. Opiekun potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ ze standardami.

3. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem standardéw udostepniane sg w urzedzie oraz
zamieszczone w biuletynie informacji publicznej Urzedu Gminy Troszyn

Rozdzial 7.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia oraz sposéb dokumentowania i zasady przechowywania incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§10.
. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagraZajagcych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiada wéjt lub wyznaczona przez niego osoba.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.
1) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, podejmuje dziatania interwencyjne,
a takze opracowuje plan wsparcia matoletniego;
2) prowadzi niezbedna dokumentacje (karte interwencji, rejestr  zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu) zgodnie z zalacznikiem nr 1 i 3 do standardéw;
3) przygotowuje plan wsparcia.
3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 przechowywana jest w urzedzie.

Rozdzial 8.
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi
§11.

1. Maloletni maja obowiazek odnosié sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbaé o bezpieczenstwo
wilasne i innych, szanowaé cudza wlasnosé.

2. Maloletni maja obowiazek informowania personelu o wszelkich formach agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychicznej.

3. Maloletnim nie wolno posiada¢ Zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych).

4. Matoletnim nie wolno utrwalaé wizerunku innych oséb ani ich nagrywac.

5. W relacjach miedzy maloletnimi niedozwolone Jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegdlnoscei: bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego
mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania obrazliwych informacji,
uzywania wulgaryzméw, wytudzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sie.

Rozdzial 9.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu
§12.

I. Podczas przewozu do placowek oswiatowych matoletnim nie zapewnia si¢ dostgpu do urzadzen
elektronicznych potaczonych z siecia internetowa.

2. Podczas odbywania praktyk zawodowych w urzedzie, praktykantowi zapewnia si¢ dostep do
komputera polaczonego z siecia internetowa, jednak dostep do stron z tresciami szkodliwymi jest
ograniczany z wykorzystaniem filtrow tresci.

3. Zabrania si¢ maloletnim korzystania z urzadzen mobilnych  w  sposéb niewtasciwy,
a w szczegdlnoscei:

1) nagrywania rozmow;

2) utrwalania wizerunku wspéipasazeréw czy personelu;

3) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniania ich innym matoletnim lub
personelowi.

4. W razie podejrzenia, ze maloletni korzysta z urzadzenia mobilnego w sposéb niewtasciwy personel
Jest zobowigzany upomnie¢ matoletniego, a w przypadku braku odpowiedniej reakcji z jego strony,
nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg ze zdarzenia.

5. Uznajgc prawo maloletnich do prywatnosci i ochrony doébr osobistych zabrania sie personelowi
nagrywania rozmow, utrwalania i upubliczniania wizerunku matoletnich.



Rozdzial 10.
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
§ 13.
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie nie moga zostaé okreslone poniewaz maloletni podczas dowozu i odwozu nie

maja dostgpu do komputera ani sieci internetowej, natomiast dostep do sieci internetowej przez
praktykantow jest ograniczany.

Rozdzial 11.
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego
§ 14.

I Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym pomoc prawna, psychologiczna,

socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace w tym zakresie z dyrektorem placowki oswiatowe;j.
2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z dyrektorem placowki o$wiatowej oraz

z innymi instytucjami, jezeli zajdzie taka koniecznos¢;
2) wspdlpraca z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i zapewnienia mu pomocy;
3) Jjesli to konieczne, podjecia dziatan prawnych.

Rozdzial 12.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§ 15.
Przed dopuszczeniem personelu do wykonywania obowigzkéw zwiazanych z praca z matoletnimi i ich
przewozem nalezy:

1) sprawdzi¢ kandydatow do pracy w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr dostepny na stronie rps.ms.gov.pl);

2) pobra¢ od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii;

3) pobra¢ od kandydata o$wiadczenie o pafistwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych
niz Polska i panstwie obywatelstwa ztozone pod odpowiedzialnoscia karng oraz pobrania od
kandydata informacji z rejestru karnego panstw, w ktorych kandydat zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat (zalacznik nr 4 do standardéw);

4) jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji uzyska¢ od kandydata
o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o niekaralnosci za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (zalgcznik nr 5 do standardéw).
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Erinz. Edwin Mrerzejeysh;



Zalacznik Nr 1
do standardéw ochrony matoletnich

KARTA INTERWENCJI

8. Data i opis podjetych dziatan

Data Nazwa organu Podjgte dziatania

9. Spotkanie z opiekunami dziecka/dyrektorem szkoly, do ktérej uczeszcza matoletni

Data Opis spotkania Podpis 0séb uczestniczacych
w spotkaniu

10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ whasciwe)
1) zawiadomienie o podejrzeniu popekienia przestepstwa
2) inny rodzaj interwencji. Jaki?

I 1. Dane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu i data

Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

12. Wyniki interwencji: dzialania organéw, jedli placowka uzyskala informacje o wynikach

(podpis osoby sporzadzajacej)

A
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mgrinz. Edwin Mierze jewshki



Zakgcznik Nr 2
do standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

(imig i nazwisko)

oswiadczam, Ze zapoznatem/am sie z dokumentem »Standardy ochrony matoletnich" i zobowiazuje
sig do ich przestrzegania.

(podpis)

*niepotrzebne skresli¢

WOIT

P i g

ngrinz. bdwin Mierzejewshi



Zatacznik Nr 3
do standardéw ochrony matoletnich

REJESTR UJ AWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO LUB INTERWENCJI

Data Krotki opis zdarzenia Imie i nazwisko Osoba Numer karty
zdarzenia matoletniego zglaszajaca interwencji
WOJT
/?M

ngrinz. bdwin Mierzejewshi



Zatacznik Nr 4
do standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE
O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Ja, nizej podpisany/a ...............cccooiviiiiiii

oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nastgpujacych panstwach innych niz
Polska:

oraz jednoczesnie przedkiadam informacje z rejestrow karnych tych panstwa uzyskiwanych do celéw
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

..............................................................................

(podpis)

MErinz. Ldwin M lerzejewwshki



Zatgcznik Nr 5
do standardoéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisany/a

(imig i nazwisko, nr PESEL/nr paszportu)

oswiadczam, ze:

I. nie bylem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie:

2. W PanStWie ..........cocovvreereernnnnnn, nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢ informacji z rejestru
karnego;

3. nie bylem/am prawomocnie skazany/a w Pafstwie ........................ za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, wart. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscitem/am sie takich CZyNnow
zabronionych oraz nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnogci zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub innych zainteresowan maloletnich oraz opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(podpis)

WOJT1T

mgr wé:{:/g rzejeu



