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DZIAELANIA WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

Gmina Troszyn/Osrodek Pomocy Spotecznej w Troszynie, podobnie jak w roku ubiegtym,
przystapita do realizacji projektu systemowego ,,Nowa Szansa” wspoltfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki  (Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj
[ upowszechnianie aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie

aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej).

Dziafania zaplanowane w projekcie sq realizowane w okresie od 01.01.2010 r. do
31.12.2010 r.

Glownym celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci spoteczno — zawodowego o0sob

zagrozonych wykluczeniem Spotecznym z terenu gminy Troszyn.

Cele szczegolowe to m.in.:

e pobudzenie motywacji do dziatania, zaufania we wilasne sity ,
o zwiekszenie aktywnosci zawodowej i zdobycie umiejetnosci umozliwiajqcych
powrot lub zaistnienie na rynku pracy

o zwickszenie wlasnej samooceny i poprawa wizerunku.

Projekt skierowany jest do 10 oséb zaréwno kobiet jak i meiczyzn, ktore:

e sq w wieku aktywnosci zawodowej,
e 5q bezrobotne lub nieaktywne zawodowo, 0s0by zatrudnione (rolnicy)

o korzystajq ze Swiadczen pomocy spotecznej

Beneficjenci projektu zostali objeci programem aktywnosci lokalnej, W ramach ktorych
zastosowane zostaly narzedzia aktywnej integracji, tj.: aktywizacja edukacyjna,

aktywizacja zdrowotna i aktywizacja zawodowa.




W ramach aktywizacji zawodowej uczestnicy ukonczyli nastepujqce kursy (okres realizacji

kursow czerwiec, lipiec i sierpien 2010r.) :
szkolenia z doradca zawodowym

przeprowadzono 3 spotkania indywidualne z 10 uczestnikami projektu oraz 2 sesje
grupowe (4 godziny kazda). Spotkania indywidualne i grupowe obejmowaty:
rozpoznanie problemow zawodowych, odkrywanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci,
bilans predyspozycji zawodowych, przedstawienie sytuacji na rynku pracy, nabycie
umiejetnosci tworzenia dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy

z pracodawcq. Okres realizacji 01.04.2010r. - 31.05.2010r.

kurs prawo jazdy kat. B

szkolenie zrealizowat Osrodek Szkolenia Kierowcow Jacek Sobiech z siedzibg
w Tobolicach. Okres realizacji 01.06.2010r. - 31.08.2010r. Szkolenie z tego zakresu
obejmowalo zajecia teoretyczne w wymiarze 30 godzin oraz praktycznq nauke jazdy
prowadzonq przez instruktorow w wymiarze 30 godzin. Wykonawca wywiqzal sie ze
zobowiqzan jakim bylo oplacenie badan lekarskie. W czasie trwania zajeé
teoretycznych zapewniono zgodnie z zlozonq ofertq codzienny catering, w formie
serwisu kawowego oraz obiadu sktadajacego sie co najmniej z drugiego dania. Kurs
prawo jazdy kat. B byt realizowany dla 6-0sobowej grupy Beneficjentow. Trzymamy

kciuki za pomysiny wynik egzaminu panstwowego!

szkolenie z obslugi kasy fiskalnej oraz systemu HACCP

Szkolenie obejmowato 60 godzin w tym zajecia teoretyczne jak i praktyczne. OKres
realizacji 07.06.2010r. — 17.06.2010r. W szkoleniu wzielo udzial 2 beneficjentow.
Beneficjenci po pomysinie zdanym egzaminie otrzymali zaswiadczenia o ukonczonym

szkoleniu.
kurs na prawo jazdy kat. C
szkolenie obejmowato 20 godzin zaje¢ teoretycznych oraz 30 godzin zajec

praktycznych. Okres realizacji 01.06.2010r. — 31.06.2010r. Cena kursu obejmuje:

badania okulistyczne, badania lekarza uprawnionego do wystawienia zaswiadczen dla



kandydatow na kierowcéw, ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow oraz materiaty
szkoleniowe (ksiqzka, testy oraz plyta CD). W kursie bral udzial 1 beneficjent.

Beneficjent otrzymat zaswiadczenie o ukonczonym kursie.

kurs na prawo jazdy kat. C + E

Szkolenie obejmowato 20 godzin zajec¢ teoretyczmych oraz 25 godzin zajec
praktycznych. Okres realizacji: 01.06.2010r. — 31.06.2010r. Cena kursu obejmuje:
badania okulistyczne, badania lekarza uprawnionego do wystawienia zaswiadczen dla
kandydatow na kierowcow, ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow oraz materialy
szkoleniowe (ksiqzka, testy oraz plyta CD). W kursie bral udzial 1 beneficjent, niestety

nie ukonczyt go.

kurs na kucharza

Szkolenie obejmowato 48 godzin zaje¢ praktycznych . Okres realizacji: 16.08.2010r. —
23.09.2010r. Udzial w szkoleniu wzielo 10 beneficjentow. Kazdy z uczestnikow

szkolenia zdal pomysinie egzamin oraz otrzymat zaswiadczenie o ukonczonym kursie.

zajecia z psychologiem

w  ramach aktywizacji spoleczno — zawodowej przeprowadzono 3 spotkania
indywidualne 1- godzinne z 10 uczestnikami (30 godzin) projektu oraz 8 godzin zajec
grupowych. W trakcie spotkan indywidualnych okreslono bariery psychologiczne
i spoteczne utrudniajqce poszukiwanie pracy. W trakcie spotkan indywidualnych
uczono uczestnikow projektu pozytywnej auto prezentacji, ktora jest nieodzownym
procesu poszukiwania zatrudnienia. Zajecia grupowe miaty na celu przekazanie wiedzy
z zakresu komunikacji spofecznej: werbalnej i niewerbalnej oraz (¢wiczenia
kompetencji spolecznych, umiejetnosci asertywnego zachowania oraz budowanie

pozytywnej samooceny. Okres realizacji 01.09.2010r. — 31.10.2010r.



